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Au Canada, le domaine du
patrimoine et des bibliotheques

regroupe plus de 2 400
établissements qui ont des
employés.

Le domaine compte pour un total de
0,6 milliard $ du PIB canadien ou 1,4
% de la contribution économique du
secteur culturel provenant de
produits culturels au Canada.

Parmi les établissements de ce
domaine, on retrouve les musées, les
galeries d’art, les sites historiques, les

parcs communautaires et naturels,
les centres d’exposition, les
planétariums, les aquariums ainsi que

les jardins zoologiques et botaniques.
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PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

REPARTITION DE L'EMPLOI PAR REGION (%)
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REVENUS ANNUELS MOYENS SITUATION DE L'EMPLOI

PAR SITUATION DE L'EMPLOI (S) PLEIN TEMPS VS TEMPS PARTIEL (%)
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Total Total

économie secteur Patrimoine et Plein Temps
canadienne culturel bibliothéques temps partiel
Tous ——— 489303 ——43686s— 417833 Total économie canadienne 87 % 13%

Plein temps 65997 ¢—57705$——61595%¢ Total secteur culturel —— 91% 9%
Temps partiel ——22147s——19917¢—— 225463 Patrimoine et bibliothéques 78 % 22%
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REPARTITION DES TRAVAILLEURS PAR NIVEAU DE SCOLARITE (%)
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PROFIL DE L'AGE (%)
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Total économie canadienne 13% 21% 22% 23% 21%
Total secteur culturel 9% 26% 23% 21% 20%
Patrimoine et bibliothéques 13% 21% 20% 22% 24 %
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PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

SITUATION DE L'EMPLOI COMPETENCES A AMELIORER OU A DEVELOPPER

EMPLOI VS TRAVAIL AUTONOME (%) CHEZ LES TRAVAILLEURS CULTURELS (% DES REPONDANTS)
| |
Travailleurs Compétences Compétences Compétences Compétences Compétences Compétences
autonomes Employés artistiques en affaires techniques essentielles en gestion en technologie
Total économie canadienne ——— 12 % 88 % 14 % ‘ 33% ‘ 40 % ‘ 40 % ‘ 46 % ‘ 51%

Total secteur culturel ———28% —— 72 %
Patrimoine et bibliotheques —— 4% —— 96 %
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CARACTERISTIQUES DISTINCTES DU DOMAINE * SOURCES
|

Les données présentées dans ce dépliant

Les deux-tiers des travailleuses et travailleurs se retrouvent dans les N N
proviennent des sources suivantes :

professions techniques et opérationnelles.
Statistique Canada, Recensement de 2016
Moins de 5 % des travailleuses et travailleurs sont indépendants alors que ce
pourcentage est de 28 % dans I'ensemble du secteur culturel. Statistique Canada, Indicateurs provinciaux et
territoriaux de la culture, 2017

Dans ce domaine, une personne sur cing travaille a temps partiel alors que dans le

secteur culturel la proportion est d’'une personne sur dix. Lﬁ Confergnce Board du Cénada, Enquéte
d’information sur le marché du travail du

secteur culturel (questionnaire individuel),

Le revenu annuel moyen des travailleuses et travailleurs du domaine du
. A N 2018-2019
patrimoine et des bibliothéques est inférieur a ceux du secteur culturel (4 % de
moins) et de 'ensemble de I'économie canadienne (14 % de moins). Le Conference Board du Canada, Etude de
I'information sur le marché du travail de la
La main-d’ceuvre de ce domaine est plus agée que celle du secteur culturel et de main-d'ceuvre culturelle, 2019

I'ensemble de I'économie. Dans le domaine du patrimoine et des bibliothéques,
une personne sur quatre a plus de 55 ans, alors que cette proportion est d’'une
personne sur cing dans le secteur culturel et 'ensemble de I'économie.

* CARACTERISTIQUES DISTINCTES DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DANS LES
PROFESSIONS SPECIFIQUES AU DOMAINE SEULEMENT. VOIR EMPLOI PAR PROFESSIONS
POUR LA LISTE COMPLETE DES PROFESSIONS COUVERTES.




